
Уважаемые члены Профсоюза! 
 

Публикация открытого отчета организации стала хорошей традицией. Мы 

информируем вас, уважаемые коллеги, о деятельности организации по всем 

направлениям, анализируем, подводим итоги, просим вас вносить замечания 

и предложения для того, чтобы ряды Профсоюза укреплялись, а мы стали 

одной большой командой. 

Общероссийским Профсоюзом образования приняты Устав и Декларация 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

как стратегический ориентир развития Профсоюза на всех уровнях его 

структуры. 

Мы все продолжаем жить и работать в непростой жизненной ситуации, но  

находим новые возможности, чтобы строить будущее здесь, сегодня и 

сейчас. 

По итогам статистической отчетности в нашей организации МКДОУ 

«Детский сад №13 2искорка» на 1 января 2022 года состоят на профсоюзном 

учете 49 членов Профсоюза. Из них 28 педагогических работников, 8 членов 

профсоюза молодежь до 35 лет. Общий охват профсоюзным членством 

составляет 96%. 

Социальное партнерство.  
 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

выборные органы на местах в 2021 году выполняли договоренности, 

зафиксированные в Соглашениях между муниципальными органами 

управления образования и территориальными организациями Профсоюза в 

Соглашении между Министерством образования и науки Калужской области 

и Калужской областной организацией по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2020-

2022 годы. 

Сохранены и действуют льготы по аттестации педагогических работников. 

Ведется реестр коллективных договоров. В нашей организации действует 

коллективный договор с датой регистрации от 10.12.2020г. с 

регистрационным номером 294. Основные направления Соглашений и 

коллективных договоров выполняются. 

Ведется постоянная работа с участием Профсоюза по вопросам 

распределения стимулирующего фонда, оформления трудовых отношений с 

работниками, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам общеобразовательного учреждения. 

В течение отчетного периода с профкомом согласовывались приказы, 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

детского сада. Председатель первичной Профсоюзной организации 

принимала участие в аттестационной комиссии, вела учет и сохранность 

документов первичной профсоюзной организации. В отчетный период на 

курсах повысили профессиональный уровень 7 педагогов. 



 

Охрана труда. 
 

Одним из приоритетных направлений для деятельности Профсоюза 

является охрана труда. В нашей организации постоянно проводится работа 

по осуществлению профессионального контроля. Составляются графики 

отпусков. Уполномоченными по охране труда, внештатными техническими 

инспекторами проводились беседы, проверки наличий инструкций по охране 

труда, оформлялись информационные стенды по вопросам соблюдения 

санитарно-эпидемиологических требований, обеспечения безопасности 

труда, создания здоровых условий для работников в условиях 

распространения COVID – 19, обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими веществами. 

 

Правовая работа. 
 

Правозащитная работа Профсоюза осуществляется по основным 

направлениям: 

- оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых 

прав и профессиональных интересов; 

- выявление и устранение нарушений действующего законодательства. 

В 2021 году проводилась профсоюзная региональная тематическая 

проверка по теме: «Ведение трудовых книжек, графиков отпусков и оплаты 

труда». В нашей организации нарушений не выявлено. 

В апреле 2021 года наша организация принимала участие в акции «Тебе, 

Любимый город!». На территории нашего детского сада совместно с 

родителями воспитанников и  депутатами Городской думы Людиновского 

района были высажены плодовые деревья.  

Действует уголок по охране труда. 

 

 



Оздоровление и отдых членов Профсоюза.  
 

Для полноценного труда необходимо, чтобы каждый работник хорошо 

отдыхал. Предоставляются списки санаториев и профилакториев. 

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. В 2021 году наши 4 

члена Профсоюза отметили свои юбилеи. Это: Ниязова Л. Ф., Юшкевич Н. 

М., Храмутичева Н. Е., Конькова Ф. В. В такие дни для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка.  

 

Информационная работа, цифровизация и работа с кадрами. 
 

Все члены профсоюза нашей организации имеют электронные 

профсоюзные билеты. 

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза 

оформлен информационный стенд, который постоянно обновляется 

фотографиями, отображающими жизнь и события, происходящие в 

организации. 

Ежегодно на организацию выписывается газета «Мой Профсоюз», где 

сотрудники могут ознакомиться с содержанием и материалами, 

предлагаемыми газетой. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования используется сайт детского сада, где есть страница 

«Профсоюз». 

 

Финансовая работа. 
 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета. 

Распределение средств утверждалось решением профсоюзного комитета 

(Положение о порядке оказания материальной помощи от 13.02.2013г.). 

 

Уважаемые члены Профсоюза! 

 

Профсоюзный комитет благодарит всех сотрудников, которые делом и 

добрым словом помогали нам в работе. Все ответственные, добросовестные, 

инициативные. Только во взаимном содействии мы сможем достичь 

результатов. Главными направлениями остаются: защита пав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности. 

 

Спасибо ВСЕМ за внимание! 

 


